
                           
Република Србија 

ПРЕКРШАЈНИ СУД  У ВАЉЕВУ 

Су бр.  V 35 302/2025-18 

Датум:12.05.2026.године 

 

 

ЛИСTА КАНДИДАТА 

 

 На основу чл.53-55 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 

места у државним органима (''Сл. гласник РС'' бр.2/19 и 6/21) Председник комисије судија 

Десанка Марковић и чланови комисије судија Љиљана Арсенијевић и судија Адриана 

Ђурђевић, сачињавају листу свих кандидата који су испунили мерила прописана за избор 

за извршилачка радна места: на извршним предметима и уписничар а по оглашеном Јавном 

конкурсу за попуњавање извршилачких радних места у Прекршајном суду у Ваљеву Су 

бр.V-35 302/2025-3 од 15.10.2025.године 

 

За радно место на извршним предметима- 1 извршилац  – 9 кандидата је конкурисало  

  

1) ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП1 

2) ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП2 

3) ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП3 

4) ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП4 

5) ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП5 

6) ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП6 

7) ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП7 

8) ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП8 

9) ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП9 

 

 

За радно место уписничар-1 извршилац-6 кандидата су конкурисала 

 

1) ПСВАЈК15.10.2025.IУП1 

2) ПСВАЈК15.10.2025.IУП2 

3) ПСВАЈК15.10.2025.IУП3 

4) ПСВАЈК15.10.2025.IУП4 

5) ПСВАЈК15.10.2025.IУП5 

6) ПСВАЈК15.10.2025.IУП6 

 

  

I 

 

За радно место на извршним предметима кандидати су остварили следеће резултате: 



На ТЕСТУ Организација и рад државних органа Републике Србије 

 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП1– 95 % тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП4– 85 % тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП5– 100 % тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП6– 90 % тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП7– 80 % тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП8– 95 % тачних одговора односно то је 3 бода. 

 

 

На ТЕСТУ Пословна комуникација: 

 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП1– 93,33 % тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП4 – 93,33 % тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП5 – 100 % тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП6 – 93,33 % тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП7-86,66 % тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП8-66,66 % тачних одговора односно то је 2 бода. 

 

  

 

Вредновање Дигиталне писмености: 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под   шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП6-82,5 % тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП8-47 % тачних одговора односно то је 1 бод. Имајући у 

виду да је кандидат остварио само 1 бод то је исти искључен из даљег конкурсног 

поступка. 

 

Кандидати за радно место на извршним предметима под шифрама   

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП1 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП4 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП5 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП7 



  

Су ослобођени провере ''Дигиталне писмености'' јер су исти уз пријаве приложили 

одговарајуће сертификате које је Комисија проверила и исте након провере прихватила 

и констатовала да исти на основу члана 32. Став 5. Уредбе о интерном и јавном 

конкурсу за попуњавање радних места у државним органима добијају 3 бода. 

 

Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП9  поднела је захтев за признавање резултата тестирања 

општих функционалних компетенција остварених у Јавном конкурсу за попуњавање 

извршилачких радних места Су.бр. V 35  294/2025-3 и исти је остварио 9 бодова на 

наведеном тестирању што је Конкурсна комисија једногласно признала у овом 

конкурсном поступку и ослободила је тестирања. 

   

 

 Кандидати под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП2 и 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП3 су благовремено обавештени путем СМС поруке, чији 

пријем су кандидати потврдили о датуму, времену и месту провере Општих 

функционалних компетенција за радно место на извршним предметима за дан 

26.12.2025.године у 13.30 часова у Прекршајном суду у Ваљеву и обзиром да кандидати 

нису приступили на тестирање то се сматра да су исти одустали те су искључени из 

даљег конкурсног поступка. 

 

Укупан број бодова након вредновања Општих функционалних компетенција 

 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП1 укупно 9 бодова 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП4 укупно 9 бодова 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП5 укупно 9 бодова 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП6 укупно 9 бодова 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП7 укупно 9 бодова 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП9 укупно 9 бодова 

 

 

ПОСЕБНЕ ФУНКЦИОНАЛНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ 

 

Укупан број бодова након провере Посебних функционалних компетенција је  

 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП1 –  18 бодова 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП4–  18 бодова 



- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП5 –  18 бодова 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП6- 18 бодова 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП7-  18 бодова 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП9-  19 бодова 

  

 

 

ПОНАШАЈНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ 

 

Након завршене провере, дана 03.03.2026.г. психолог Милена Максимовић је доставила 

резултате провере за оглашена радна места: 

 

 

- Кандидат за радно место на извршним предметима  под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП1- 24 бода 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП4-  25 бода 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП5- 24 бода 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП6–  22 бода 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП7 –  24 бода 

- Кандидат за радно место на извршним предметима под шифром 

ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП9–   23 бода 

 

 

 

 

Пре Интервјуа комисија је позвала кандидате да доставе документацију тражену у Јавном 

конкурсу као доказ о испуњавању услова за оглашена радна места.Кандидати су приложили 

тражену документацију која испуњава све законом тражене услове овог конкурса за радно 

место на извршним предметима. 

 

 

Укупан број бодова након Интервјуа: 

 

1) За радно место на извршним предметима кандидат ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП1 

након Интервјуа има 6 бодова 

2) За радно место на извршним предметима кандидат ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП4 

након Интервјуа има 6 бодова 



3) За радно место на извршним предметима кандидат ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП5 

након Интервјуа има 6 бодова 

4) За радно место на извршним предметима кандидат ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП6 

након Интервјуа има 6 бодова 

5) За радно место на извршним предметима кандидат ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП7 

након Интервјуа има 6 бодова 

6) За радно место на извршним предметима кандидат ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП9 

након Интервјуа има 6 бодова 

 

 

II 

 

За радно место уписничар кандидати су остварили следеће резултате: 

На ТЕСТУ Организација и рад државних органа Републике Србије 

  

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП1– 100 % 

тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП2– 95 % 

тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП3– 100 % 

тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП4– 95 % 

тачних одговора односно то је 3 бода. 

 

На ТЕСТУ Пословна комуникација: 

 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП1-  93,33 % 

тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП2- 100 % 

тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП3– 93,33 % 

тачних одговора односно то је 3 бода. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП4- 100 % 

тачних одговора односно то је 3 бода. 

Вредновање Дигиталне писмености: 

 

 

Кандидати за радно место Уписничар под шифрама   

  

ПСВАЈК15.10.2025.IУП1 

ПСВАЈК15.10.2025.IУП2 

ПСВАЈК15.10.2025.IУП3  



ПСВАЈК15.10.2025.IУП4 

 

Су ослобођени провере ''Дигиталне писмености'' јер су исти уз пријаве приложили 

одговарајуће сертификате које је Комисија проверила и исте након провере прихватила 

и констатовала да исти на основу члана 32. став 5. Уредбе о интерном и јавном конкурсу 

за попуњавање радних места у државним органима добијају 3 бода. 

 

Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП6 поднела је 

захтев за признавање резултата тестирања општих функционалних компетенција 

остварених у Јавном конкурсу за попуњавање извршилачких радних места Су.бр. V 35  

294/2025-3 и иста је остварила 9 бодова на наведеном тестирању што је Конкурсна 

комисија једногласно признала у овом конкурсном поступку и ослободила је 

тестирања. 

 

Кандидат под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП5 је благовремено обавештена путем 

СМС поруке, чији пријем је кандидат потврдио о датуму, времену и месту тестирања 

Општих функционалних компетенција за радно место уписничар за дан 

22.12.2025.године у 13.30 часова у Прекршајном суду у Ваљеву и обзиром да кандидат 

није приступио на тестирање то се сматра да је исти одустао те је искључен из даљег 

конкурсног поступка за радно место уписничар. 

 

 

 

Укупан број бодова након вредновања Општих функционалних компетенција 

  

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП1- 9 бодова. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП2–  9 бодова. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП3–  9 бодова. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП4-  9 бодова. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП6-  9 бодова. 

 

 

 

ПОСЕБНЕ ФУНКЦИОНАЛНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ 

 

Укупан број бодова након провере Посебних функционалних компетенција је  

 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП1-  18 бодова. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП2-  19 бодова. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП3-  20 бодова. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП4–  18 бодова. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП6- 18 бодова. 

 

 

 

ПОНАШАЈНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ 



 

Након завршене провере, дана 03.03.2026.г. психолог Милена Максимовић је доставила 

резултате провере за оглашена радна места: 

 

 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП1–  24 бодова. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП2-  23 бодова. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП3-  25 бодова. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП4-  24 бодова. 

- Кандидат за радно место уписничар под шифром ПСВАЈК15.10.2025.IУП6–   23 бодова. 

 

 

 

Пре Интервјуа комисија је позвала кандидате да доставе документацију тражену у Јавном 

конкурсу као доказ о испуњавању услова за оглашена радна места.Кандидати су приложили 

тражену документацију која испуњава све законом тражене услове овог конкурса за радно 

место уписничар. 

 

 

Укупан број бодова након Интервјуа: 

 

1) За радно место уписничар кандидат ПСВАЈК15.10.2025.IУП1 након Интервјуа 

има 6 бодова 

2) За радно место уписничар кандидат ПСВАЈК15.10.2025.IУП2 након Интервјуа 

има 6 бодова 

3) За радно место уписничар кандидат ПСВАЈК15.10.2025.IУП3 након Интервјуа 

има 6 бодова 

4) За радно место уписничар кандидат ПСВАЈК15.10.2025.IУП4 након Интервјуа 

има 6 бодова 

5) За радно место уписничар кандидат ПСВАЈК15.10.2025.IУП6 након Интервјуа 

има 6 бодова 

 

 

Одредбом чл.27 ст.1 Правилника о саставу конкурсне комисије, начину провере 

кометенција, критеријумима и мерилима за избор на извршилачка радна места у судовима 

и јавним тужилаштвима прописано је да Комисија на основу постигнутих резултата 

кандидата у свим фазама изборног поступка, сачињава листу свих кандидата који су 

испунили мерила прописана за избор, рангирањем према резултатима кандидата од највећег 

ка најмањем, а у ст.2 Листа за избор мора да садржи све податке о резултатима који су 

кандидати постигли у изборном поступку. 

Одредбом чл.28 Правилника о саставу конкурсне комисије, начину провере кометенција, 

критеријумима и мерилима за избор на извршилачка радна места у судовима и јавним 

тужилаштвима прописано је да У случају да је у огласу о конкурсу наведено да постоји 

потреба за запошљавањем припадника националних мањина који су недовољно заступљени 

међу запосленима, први додатни критеријум за рангирање кандидата који имају исти број 

бодова је припадност националној мањини. 



Кандидат који се добровољно изјаснио о припадности националној мањини у пријави, 

рангира се први у односу на другог кандидата који има исти број бодова. 

Ако више кандидата који имају исти број бодова припада националној мањини, предност 

на ранг листи у односу на друге једнако вредноване кандидате припаднике националне 

мањине, има кандидат коме су са више бодова вредноване понашајне компетенције (други 

додатни критеријум), у случају једнаког бодовања понашајних компетенција, предност има 

кандидат који је са више бодова вреднован на интервјуу са Комисијом (трећи додатни 

критеријум), а у случају једнаког бодовања на интервјуу са Комисијом, предност има 

кандидат који је са више бодова вреднован на посебним функционалним компетенцијама 

(четврти додатни критеријум). 

У осталим случајевима у којима има више кандидата који имају исти број бодова, за 

предност на ранг листи у односу на друге једнако вредноване кандидате примењује се 

други, трећи и четврти додатни критеријум. 

 

 

Листа кандидата за радно место на извршним предметима- 1 извршилац 

 

1. ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП4-58 бодова 

2. ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП1– 57 бодова 

3. ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП5– 57 бодова 

4. ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП7- 57 бодова  

5. ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП9- 57 бодова 

6. ПСВАЈК15.10.2025.IIРМНИП6- 55 бодова 

 

 

Листа кандидата за радно место уписничар- 1 извршилац 

 

1. ПСВАЈК15.10.2025.IУП3-60 бодова 

2. ПСВАЈК15.10.2025.IУП1– 57 бодова 

3. ПСВАЈК15.10.2025.IУП2-57 бодова 

4. ПСВАЈК15.10.2025.IУП4- 57 бодова 

5. ПСВАЈК15.10.2025.IУП6– 56 бодова 

 

Наведена Листа кандидата ће се доставити Председнику суда-судији Снежани Живановић 

на даљу одлуку. 

 

 

ДЕСАНКА МАРКОВИЋ, судија – председник комисије _____________________ 

 

АДРИАНА ЂУРЂЕВИЋ судија- члан комисије__________________________ 

 

 ЉИЉАНА АРСЕНИЈЕВИЋ судија – члан комисије ____________________ 

 

 

 



  

  

  

  

  

 

 

 


